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ACTA No.  12 

Proceso: Consejo Curricular del Doctorado en Estudios Artísticos UD. 

Unidad Académica y/o Administrativa: Doctorado en Estudios Artísticos.  Hora de Inicio: 2:00 pm. 

Motivo y/o Evento: Sesión ordinaria del Consejo Curricular Hora de finalización: pm. 

Lugar:  meet.google.com/vke-vrnt-xpb Fecha: 6 de julio de 2021 

 Nombre Cargo Firma  

Participantes 

Pedro Pablo Gómez  
Presidente del Consejo. Coordinador 

Doctorado en Estudios Artísticos  

 

Ricardo Lambuley 
Representante de la Línea de Estudios 

Culturales de las Artes  
 

Sonia Castillo Ballén 

Representante de la Línea de Estudios Críticos 

de la corporeidades, las sensibilidades y las 

performatividades 

 

Gary Gari Muriel 
Representante de los estudiantes del 

programa 
 

Apoyos 

administrativos 

Johanna Andrea Siza 
Secretaria Académica del Consejo. Asistente 

Académica Doctorado EA. 

 

Linna Rodríguez Asistente de investigación y proyección social 
 

Jorge Muñoz Asistente Administrativo  

Diana Ayala Asistente Autoevaluación y Acreditación 
 

 

Elaboró: Johanna Andrea Siza Morales Visto Bueno del Acta: Pedro Pablo Gómez 

 

OBJETIVO: Desarrollar el orden del día. 

 

ORDEN DEL DÍA  

1. Verificación del Quórum 

2. Puntajes y resultado final de admitidos, proceso de admisiones segunda cohorte. 

 

Desarrollo 

1. Verificación Quórum 

Una vez verificado el quórum se da inicio a la sesión. 

 

2. Puntajes y resultado final de admitidos, proceso de admisiones segunda cohorte 
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Se presentan y revisan los puntajes de evaluación en hojas de vida, propuestas de investigación creación, examen 

de suficiencia en segunda lengua y entrevista; se transfiere y unifican estos resultados a la tabla de puntajes 

finales. 

No. de 

inscripción 

Nombres y 

apellidos del 

aspirante 

No de 

Identificación 

Puntaje 

Hoja de 

Vida (40 

puntos) 

Propuesta de 

investigación

-creación (30 

puntos 

Entrevist

a (20 

puntos) 

Suficienci

a de 

segunda 

lengua ( 

10 puntos) 

Puntaje 

Total 

(100%) 

1 Barón López 
David Alonso 

80798639 30 30 19 8,957 87,957 

2 Cáceres Rueda 
Sandra Bibiana 

52045004 30 30 18,25 8,87 87,12 

3 Castillo Morales 

Alexander 
79701341 35 30 19,5 7,478 91,978 

4 
Didonet Candice 

7030519313 

Br. 39 30 20 9,13 98,13 

5 Gamboa Medina 
Alejandro 

80048918  40 30 20 7,652 97,652 

6 González Vélez 
César Augusto 

79922231 37 30 19,75 6,261 93,011 

7 Gutiérrez García 
Diana Teresa 

53179149 39 30 20 8,783 97,783 

8 Higuera Garzón 
John 

80118735 30 24 18,25 7,478 79,728 

9 
Hincapié 

Aristizabal Carlos 
Fernando 

93404939 
30 28 17 6,957 81,957 

10 Infante Arias 
Fernando 

79772244 30 30 19,25 8,261 87,511 

11 Miranda Medina 
Juan Felipe 

41382815 Perú 38 30 19,5 8,87 96,37 

12 
Nomesqui 
Delgado John 
Jairo 

79211058 
34 30 19,25 5,652 88,902 

13 
Palacios 
Obregón Camilo 
Eduardo 

80038237 
38 28 19,75 9,478 95,228 

14 Piedrahita 
Suárez Alejandra 

52307426 31 27 19,25 5,304 82,554 

15 
Sánchez 
Gooding Luis 

Fernando 

80091854 
35 28 20 8,522 91,522 

16 Torres Palacios 
Sandra Catalina 

53106433 26 27 19 7,13 79,13 

17 Zgaib Aburad 
Ivonne Adriana  

1032377383 37 27 16 8,174 88,174 
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Posteriormente, se llevan estos resultados a la tabla de admitidos en orden de puntaje máximo a mínimo. Los 17 

aspirantes cumplieron con todos los requisitos de participación en la convocatoria y obtuvieron puntajes de 

evaluación totales por encima del mínimo exigido, 70/100 puntos. Los admitidos en estricto orden, son: 

 

Puesto Nombres y apellidos del aspirante Identificación 
Puntaje total 

(100%) 

1 Didonet Candice 7030519313 98,13 

2 
Gutiérrez García Diana Teresa 

53179149 97,783 

3 Gamboa Medina Alejandro 80048918 97,652 

4 
Miranda Medina Juan Felipe 

41382815 96,37 

5 
Palacios Obregón Camilo Eduardo 

80038237 95,228 

6 
González Vélez César Augusto 

79922231 93,011 

7 
Castillo Morales Alexander 

79701341 91,978 

8 
Sánchez Gooding Luis Fernando 

80091854 91,522 

9 
Nomesqui Delgado John Jairo 

79211058 88,902 

10 
Zgaib Aburad Ivonne Adriana 

1032377383 88,174 

11 
Barón López David Alonso 

80798639 87,957 

12 
Infante Arias Fernando 

79772244 87,511 

13 
Cáceres Rueda Sandra Bibiana 

52045004 87,12 

14 
Piedrahita Suárez Alejandra 

52307426 82,554 

15 
Hincapié Aristizabal Carlos Fernando 

93404939 81,957 

16 
Higuera Garzón John 

80118735 79,728 

17 
Torres Palacios Sandra Catalina  

53106433 79,13 

 

El Consejo Curricular avala estos resultados y los envía al Consejo de Facultad para su aprobación y posterior 

publicación de Acta del proceso de admisiones y listado de admitidos para la segunda cohorte 2021-3. 
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COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

Solicitar punto en la agenda del Consejo de Facultad 

para aprobación del acta final de resultados 

Pedro Pablo Gómez-

Coordinador/ Johanna Siza 

- Asistente Académica 

7 de julio 

 

Una vez tratado el tema, se da por terminada la sesión a las 4:00 pm.   


