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ACTA No. 20

Proceso: Consejo Curricular del Doctorado en Estudios Artisticos UD.

Unidad Académica y/o Administrativa: Doctorado en Estudios Artisticos.

Hora de Inicio: 2:00 pm.

Motivo y/o Evento: Sesion ordinaria del Consejo Curricular

Hora de finalizacién: 4:00 pm.

Lugar: meet.google.com/sjp-zbon-fqj (US) +1 414-909-6884 PIN: 804 632 655#

Fecha: 16 de diciembre 2020

Nombre

Cargo

Firma

Pedro Pablo Gémez

Presidente del Consejo. Coordinador
Doctorado en Estudios Artisticos
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Ricardo Lambuley

Representante de la Linea de Estudios
Culturales de las Artes

Sonia Castillo Ballén
Participantes

Representante de la Linea de Estudios
Criticos de la corporeidades, las
sensibilidades y las performatividades

Gary Gari Muriel

Representante de los estudiantes del
programa

Johanna Andrea Siza

Secretaria del Consejo; Asistente
Académica

Linna Rodriguez

Asistente de investigacién y proyeccion
social

Jorge Mufoz

Asistente Administrativo
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Elaboré: Johanna Andrea Siza

Visto Bueno del Acta: Pedro Pablo Gomez

OBJETIVO: Desarrollar cada uno de los puntos del orden del dia

ORDEN DEL DiA

. Informa de coordinacién

. Informes de lineas de investigacion

. Informe proyecto RISE
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. Varios

. Fechas y proceso de admisiones segunda cohorte
. Organizacion del coloquio de los estudios artisticos

. Informe de equipo de apoyo del doctorado

. Informe pasante Fullbright, Sarah Ashford Hart
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DESARROLLO:
1. Informe de coordinacion

Se informa que el Consejo de Facultad tendra su ultima sesion de este afio, mafiana, jueves 17 de diciembre; el
programa de doctorado no tiene nada pendiente de aprobacién en este momento.

Informamos que el Consejo Académico ya expidié el Calendario Académico para posgrados, correspondiente a
2021, para que trabajemos los ajustes de fechas en el Calendario de admisiones del programa. También, es
necesario preguntar si podemos publicar la convocatoria de admisiones con anticipacidn o solo a partir de las
fechas del calendario, porque en el instructivo debe aparecer el costo de la inscripcién y esos corresponde a los
derechos pecuniarios que aprueba la Universidad a comienzo de afo, de acuerdo al aumento del IPC; por lo que
una informacion incompleta no seria pertinente de publicar.

El dia de hoy, se tuvo una reunion sobre planificacidon de posible retorno a la presencialidad, se informé que en
marzo se iba a retomar semi-presencialidad; se anota comentario de la maestra Sonia Castillo, con respecto a
comunicado dado por el rector, con respecto a protocolos de retorno a semi-presencialidad para laboratorios de
las facultades de ciencias e ingenieria. Hasta el momento no hay nada definido, esta discusidon se retoma iniciando
el afio, la facultad de artes iniciara revisién de protocolos.

2. Fechas y proceso de admisiones segunda cohorte

Se presenta el Calendario Académico de posgrados 2021, con el fin de ajustar la proyeccién de fechas del
calendario de admisiones del programa de la siguiente manera:

Todo el proceso de admisiones segun el Calendario Académico va de abril 2 a julio 30

- Pago de inscripciones: 2 de abril a 21 de junio 2021

- Reuniones previas con aspirantes y directores de lineas: 7 de junio
- Diligenciamiento de formularios de inscripcion: 2 de abril a 21 de junio
- Radicacion de documentos: 2 de abril a 21 de junio

- Designacion de evaluadores: 16 de junio

- Evaluacién de hojas de vida: 21 al 25 de junio

- Publicacion de horarios de entrevistas: 25 de junio

- Examen de segunda lengua: 29 de junio

- Entrevistas: 1y 2 de julio

- Publicacion de admitidos: 12 de julio

- Pago de matriculas e inicio de clases: agosto

Ante la propuesta de dos reuniones de aspirantes con directores, se considera que no es necesario, es de caracter
informativo, se define que se realizard una sola reunidn. Y se confirma la nota aclaratoria, definida en la sesiéon
anterior.

Se esta averiguando hacer todo el proceso en linea, reuniones virtuales. Se pasara el documento de convocatoria
a la disefadora; se propone sacar una noticia con las fechas generales de admisiones y que el instructivo se
publicard comenzando el afio.
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3. Organizacion del coloquio de los estudios artisticos

Este punto estd relacionado con la reunidén que se programo para el préximo 21 de diciembre con los doctorantes
y directores de tesis, los estudiantes han preguntado, porque el préximo semestre es para ellos ya menos costoso
en términos de créditos y cambios de intensidad horaria, de acuerdo a lo planteado de una hora para coloquio a
los mismos directores de tesis. El maestro Pedro Pablo Gémez, presenta la siguiente propuesta es realizar 4
sesiones, una con el grupo de investigacion, otra sesidn de coloquio de linea de investigacion, una tercera sesién
comun a las dos lineas de investigacion, y la cuarta sesidon que seria el Primer Coloquio de los estudios artisticos,
es publico, como lo pide el reglamento, en donde cada doctorante tendria que presentar su tesis. La maestra Sonia
Castillo, directora de L.I. ECCPS, propone que esa ultima sesidn de presentacidon en evento publico, se realice en
el marco del Seminario Internacional de Estudios Artisticos, como una de las actividades mas importantes y que
se les dé mds tiempo, ante esta ultima propuesta se pregunta cédmo no confundir el Seminario con el Coloquio. Se
sugiere que se le dé estatus al Coloquio como tal, sin confundirlo con el Seminario, en el que cada doctorante
tenga como minimo 1 horay se deba realizar en dos jornadas, para presentar todas las tesis. En cuanto se proyecte
el cronograma académico, se propondrdn las fechas para el coloquio, que puede ser en mayo.

4, Informes de lineas de investigacién ECCPS, ECA

Se presenta un avance de los informes de lineas de investigacién, como parte del informe anual final que presenta
el programa. se anexan los documentos presentados por Linna Rodriguez. En el informe de la L.I. ECCPS, la maestra
Sonia Castillo, solicita incluir participaciones: como ponentes en el Congreso de las Emociones y de los Afectos,
antropologia Latinoamérica, en la convocatoria de Colciencias sobre investigacion creacidn, con el proyecto El
cuerpo hablay la culminacién del acompafiamiento de Sarah Hart, como pasante de la linea de investigacion, Beca
Fullbright y proyecto RISE (que se ampliara en punto de informe), incluir en el informe docentes invitados para el
caso de ambos informes de lineas. Se espera la aprobacién del director(a) de los informes presentados para
enviarlo oficialmente al doctorado.

5. Informe de equipo de apoyo del doctorado

El equipo académico administrativo presenta un informe general, con las actividades realizadas durante el afio
2020, por cada una(o) en el marco de su contrato de servicios profesionales. Los documentos presentados quedan
como anexo de la presente acta y seran enviados al repositorio que esta creando la universidad donde deben
estar todos los informes de los contratistas por prestacion de servicios. Jorge Mufoz, Linna Rodriguez, Johanna
Siza. (Anexos. 3 archivos, correspondientes al informe presentado por cada profesional). Con respecto a las Actas
de Consejo pendientes de revisidn y firma, se acuerda que el tiempo maximo para firmar sea el 23 de diciembre,
enviadas en un solo correo a los consejeros.

6. Informe proyecto RISE

La maestra Sonia Castillo, directora de L.I. ECCPS, informa que se esta en la fase de instalacion del proyecto RISE,
gue en este momento estd detenido a la espera de la firma de un acuerdo para el desarrollo de actividades con
universidades invitadas; para la firma de ese acuerdo se ha tenido que diligenciar varios documentos y formatos
particulares para cada una de las 4 fases de trabajo, se informa que, por desconocimiento de la Universidad, fue
necesario acudir a las profesoras que trabajan en el proyecto Acacia para resolver el diligenciamiento de algunos
formatos; por desconocimiento se ha firmado de manera errada varias veces, no hay guias para experiencias
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internacionales de este tipo, no hay claridades o directrices para lograr firmar el acuerdo e institucionalizar el
proyecto. De otra parte, ya estan vinculados con comunidades del proyecto Acacia, Ipazud y Bienestar, una vez
aprobado se presentara el proyecto completo y darle curso en el Consejo de Facultad, para la institucionalizacidn.
Se esta planteando la necesidad de realizar un seminario de bioética y abrir el tema en el trabajo con comunidades
migrantes.

7. Informe pasante Fullbright, Sarah Ashford Hart

Se presenta la carta que la pasante Sarah Ashford Hart, completo todas las actividades y responsabilidades que
tenia con la facultad y la Universidad; se informara al CERI que no tiene obligaciones pendientes con el programa
de doctorado, el informe estd presentado y aprobado y se puede cerrar el proceso. Se anota el comentario de la
maestra Sonia Castillo, sobre la imposibilidad de carnetizar y contra con acceso a los servicios de bienestar; es
necesario revisar y evaluar esas dificultades para estudiantes extranjeros que sean pasantes en la Universidad,
por lo tanto, es necesario ir recogiendo las experiencias para elaborar un paso a paso.

8. Varios

-Se retoma para revisién y correccién la carta para tramite de pasantias en el marco del proyecto RISE, teniendo
en cuenta recibido de carta del doctorante Ferney Shambo; esta pasantia ya fue aprobada, pero es necesario
corregir en la carta numero de horas y de créditos.

-De otra parte, se propone explorar la posibilidad de ofrecerles a los doctorantes la posibilidad de créditos por
pasantia interna de apoyo y participacion en los comités de la facultad. Se averiguarad si es posible.

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
., , Ricardo Lambuley/Joh .
Correccién carta pasantia Ferney Shambo icardo amSiZuaey/ ohanna 20 de diciembre
Envio de informes finales de lineas de Director(a) L.I. ECA, ECCPS/ ..
. ., . , 20 de diciembre
investigacion Linna Rodriguez
Ent de inf de actividad i A i
n r(.ag.a elln ormes de actividades equipo Jorlge Munoz/Lmna. 20 de diciembre
administrativo Rodriguez/Johanna Siza

Una vez tratados todos los puntos del orden del dia, se da por terminada la sesién a las 4:00 pm.



