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ACTA No. 7 Sesion Ordinaria

Proceso: Consejo Curricular del Doctorado en Estudios Artisticos UD.

Unidad Académica y/o Administrativa: Doctorado en Estudios Artisticos

Hora de Inicio: 2:00 pm.

Motivo y/o Evento: Sesién ordinaria del Consejo Curricular

Hora de finalizacién: 4:15 pm.

Lugar: Sala de reuniones DEA y link meet.google.com/krc-kpfc-rge

Fecha: 27 de abril de 2022

Nombre

Cargo

Firma

Pedro Pablo Gémez

Presidente del Consejo. Coordinador
Doctorado en Estudios Artisticos
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Participantes Sonia Castillo Ballén

Representante de la Linea de Investigacion de
Estudios Criticos de las CPS
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Ricardo Lambuley

Representante de la Linea de Investigacion de
Estudios Culturales de las Artes

Sandra Bibiana Caceres

Representante de los Estudiantes DEA

el

Andrés Corredor

Coordinador Maestria en Estudios Artisticos

Invitados
Maria Teresa Garcia Docente Doctorado Estudios Artisticos
Secretaria Académica del Consejo. Asistente A y
Johanna Andrea Siza L ‘e mgum
Académica J nrd ‘
Equipo

administrativo Jorge Mufioz

Asistente Administrativo

‘Jorq( j(mitf Mv&‘u;’

Erika Sdenz

Asistente de Comunicaciones

Lo

Elaboré: Johanna Andrea Siza Morales

Visto Bueno del Acta: Pedro Pablo Gomez

OBJETIVO: Abordar todos los puntos de la agenda.

ORDEN DEL DIA

. Verificacién del quérum

. Lectura y aprobacion del acta anterior
. Informe de coordinacion

. Casos de estudiantes

. Invitacién de la Linea ECCPS

oONOOUL A, WN B

maestra Marta Bustos.

9. Solicitud aprobacién contratacidn para compra de equipos-sistema de laboratorios

. Publicaciones de las lineas de investigacion.

. Matriz de resultados de Aprendizaje y Revision del Perfil del egresado del DEA

. Solicitud aprobacién de cambio de director de tesis y de grupo de investigacion. Estudiante Néstor Lambuley y directora
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1. Verificacion del quérum. Una vez verificada la presencia de quienes conforman esté Consejo, hay quérum y

se da inicio a la sesion.

Lectura y aprobacidn del acta anterior. Se lee y aprueba el acta de la sesién ordinaria N° 6 del 6 de abril de
2022.

Informe de Coordinacién

Se informa que no fue necesario realizar el préstamo al DIE, para el pago del profesor invitado, ya que la
Facultad de Ciencias y Educacidn apoyé realizando el pago.

Se informa acerca del evento de presentacién de avances de tesis de doctorandas(os) LI. ECA, para los
proximos viernes 6 y 13 de mayo. Es un evento interno de la linea de ECA por iniciativa de los estudiantes, se
invita a los docentes del doctorado y a los estudiantes de |la segunda cohorte. Se presenta el afiche del evento.
Se socializa la presentacién de las publicaciones impresas, dos libros de la Coleccién Doctoral (LI. ECCPS) dos
numeros de la revista CorpoGrafias y dos numeros de la revista Estudios Artisticos.

Con el presupuesto de DEA, se tiene proyectada la contratacion de un apoyo administrativo para el proyecto
TransMigrArts, se ha realizado todo el proceso administrativo, sin embargo en uno de los pasos desde
contratacién de la Universidad se evidencié que no se tenia aprobado el Plan de adquisiciones, lo que detuvo
momentaneamente el proceso; recientemente, se informd que vya se aprobd y se enviaron los estudios
previos para continuar con el proceso de convocatoria desde la Vicerrectoria Académica. Al respecto, la
maestra Sonia Castillo informa que en reunidn con el rector se dejé en claro el acuerdo acerca de que el apoyo
administrativo se contrataba desde el DEA y que las actividades que realizard seran con el proyecto
TransMigrArts y eventualmente alguna actividad con el DEA, mds no con la Decanatura de la Facultad de Artes
ASAB, se hace énfasis en esta claridad.

Se informa que, con el equipo administrativo del doctorado, se ha realizado la recoleccidn de insumos para la
elaboracion del Plan de Mejoramiento DEA. Se tienen avances en este documento y se compartira a los
docentes del consejo, para su conocimiento y aportes para la proxima sesion.

Se informa que a doctoranda de la EAFIT, Isabel Arroyave, quien pidio la transferencia al DEA; se le dio
respuesta tal y como decidid el consejo en sesidn anterior. La estudiante esta realizando tramites para poder
venir a Bogotd y reunirse en especial con la maestra Sonia Castillo, para que sea su posible directora de tesis
y para conocer la Universidad, de modo que pueda tomar una decisién con respecto a si continda con el
proceso de transferencia. La maestra Sonia Castillo, anota en este punto que con respecto a la presentacion
de la Universidad, se sugiere tener en cuenta que es necesario realizar practicas de induccion para los
estudiantes nuevos, en especial para aquellos que vienen fuera de la ciudad o el pais.

Matriz de resultados de Aprendizaje y Revision del Perfil del egresado del DEA

Para este punto estd como invitado el maestro Andrés Corredor, coordinador de la Maestria en Estudios
Artisticos, quien quiere conocer cdmo ha realizado este trabajo el DEA.

Maestro Pedro Pablo Gomez y Johanna Siza, socializan los documentos: Matriz de resultados de aprendizaje,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1akRjW094eyeFziRDOMsDmMEmMVeE7 cDZ5/edit#gid=1554276842
y Taller de elaboracion de perfil de egreso,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RtOZVxBSmyOhKNw8TvKzOYgeQ-WAUjtu/edit#gid=785854652

Se presenta el avance en la elaboracién de los documentos y se explica el procedimiento de busqueda de la
informaciéon en el documento RC del programa y su equivalencia conceptual con lo requerido en los
documentos y siguiendo la gréfica de instructivo del taller. La ubicacién y formas de comprensién de las
definiciones desde el DEA de capacidades, objetivos como resultados de aprendizaje, propdsitos formativos y
el paso a paso de la organizacidn de la informacién; asi como un avance en borrador de cémo se llevaria a los
syllabus de lo espacios académicos estds conceptualizaciones, teniendo en cuenta que no hay capacidad que
responda a un resultado de aprendizaje en especifico ni a un Unico propédsito formativo, ya que es un proceso
de formacidn articulada y todas las capacidades se trabajan de forma conjunta. Este taller nos permitio
identificar algunos elementos que podriamos incorporar como actualizaciones minimas, como retos o
tendencias. Una vez realizado el taller se concluye que el perfil de egreso se mantiene tal y como fue redactado
en su momento. La tarea que continua es llevar esta traduccién a los syllabus y a la evaluacién.

Como parte de este mismo tema, la maestra Maria Teresa Garcia, comparte anotaciones importantes a tener
en cuenta con respecto a la lectura de los documentos normativos y de politica dados por el Decreto 1330 de
2019 particularmente; se hizo un rastreo de los lugares en donde aparece (soporte, texto borrador:
https://docs.google.com/document/d/1d2BEfVOWCTNrMBvkxKw7jsYx-bHO03QnBUd101-SOX30o/edit

Y a su vez, se deja aqui registrado la importancia de tener en cuenta que este proceso que se estd haciendo

forma parte del proceso de autoevaluacién, como tarea concreta de revisidn y pensar en por ejemplo un
instrumento de valoracién de resultados de aprendizaje (como una encuesta). Y también tener en cuenta que
esto también debe ir reflejado en los créditos, pensar por ejemplo en las horas auténomas de aprendizaje
como posibilidad.

Igualmente se presenta un borrador de syllabus integrando hasta el momento las formas de nombrar desde
los resultados de aprendizaje.

De lo anterior se acuerda que no se van a hacer cambios en el perfil egreso, y se hardn los ajustes menores en
el lenguaje de los resultados de aprendizaje. Se socializara este avance en el trabajo con la maestria y la
Facultad a través del Comité de Curriculo.

5. Casos de estudiantes
Se presenta la solicitud de la estudiante Jeimmy Lorena Luengas Bautista, con el plan de trabajo avalado por
el director de tesis, maestro Pedro Pablo Gdmez, para desarrollar el plan de trabajo de la pasantia con Asovida
Asociacidn de victimas de Granada Antioquia. Se aprueba la solicitud y el plan de trabajo presentado, Total
240 Horas para un total de 5 créditos. Se enviara aval a la estudiante.

6. Publicaciones de las lineas de investigacion
Se informa el estado actual de las publicaciones, revistas y libros:
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La revista Estudios Artisticos estd en proceso editorial del nimero 13 de este afio, de junio a diciembre de 2022.
Los libros tal como se informd en el consejo anterior, estan en proceso de estudios previos para contratacion para
los préximos titulos ya aprobados.

Desde la LI. ECCPS, se informa que toda la demora en el proceso para el nimero de la revista no ha dependido
solamente del equipo editorial, se ha debido entre otras cosas a que no se presentaron muchos articulos a la
convocatoria, algunos autores han retirado articulos; en este momento y se tiene material para enviar a
evaluacion y dar continuidad al proceso editorial. Ademas de la falta de apoyo presupuestal del CIDC. En este
punto, la maestra Sonia, hace énfasis en que, por favor, se le insista al decano en el cambio de direccién de la linea
de investigacion, porque con toda la responsabilidad en el proyecto TransMigrArts y el proceso editorial de la
revista no es posible continuar con la direccién de la linea de investigacion.

Se presenta como soporte el Plan de accidn de la linea de investigacidon para 2022 con respecto a las propuestas
de publicaciones asi:

Libro de articulos Giro Corporal: recopilacion de textos de conferencistas inaugurales.

Libro de traduccién sobre la investigacion-creacion desde la perspectiva Queer: Textos del Laboratorio LLA-Creatis,
Univ. Toulouse, Francia, traducido por profesores de la linea. (en proceso de revisién final)

Libro: Las Transmutaciones de MAGUEM. Una Maquinaria Alada, Guerrillera, Esponjosa, Mutante. (Silvia Citro,
Sonia Castillo, Salvador Batalla, Clara Takenouchi). Publicacién en el marco del convenio con la Universidad de
Buenos Aires, Argentina. (en proceso de revision final)

Libro: Procesos de practicas de investigacidon-creacidon performatividades y sensibilidades, por la maestra Sonia
Castillo.

Libro: sobre los procesos de investigacidon-creacion de las profesoras Patricia Ariza y Angela Chaverra, editado por
profesores de la linea.

Libro colectivo: Experiencias de creacidn e investigacion emancipatoria de mujeres a través de la performance y
de la creacion poética.

Libro: trabajo del profesor Ernst Wolff, editor y profesor Francisco Ramos.

Revista Corpo-grafias: No.9, 2022 (iniciar proceso de diagramacion y correccién de estilo) y proyeccién del No.10,
2023 (convocatoria de recepcidn de articulos y proceso editorial)

Propuestas de libros de los profesores Alvaro Hernandez, Maria Teresa Garcia y Emmanuelle Garnier.

Segun lo anterior se hacen claridades con respecto al proceso de evaluacidn de articulos, se enviara carta al
decano para solicitar que se defina por resolucién la direccion de la linea de investigacidn, y se acuerda realizar el
acompafiamiento del equipo académico-administrativo en el proceso editorial de la revista CorpoGrafias.

7. Invitacion de la Linea ECCPS
Las maestras Sonia Castillo y Maria Teresa Garcia, invitan al doctorado a realizar una jornada informativa a

profesorxs y doctorandxs que participan del Proyecto TransMigrARTS, debido a que prontamente inician las
auditorias de la Unidn Europea. Como la mayoria de investigadrxs que participan de las movilidades salientes de
la Universidad Distrital son del Doctorado en Estudios Artisticos, se propone poder realizar la Primera Escuela de
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investigadorxs TransMigrArts UDFJC, para informar y formar a Ixs investigadorxs respecto de los diferentes
procesos, tramites y documentos que conllevan las actividades que se realizan.

E igualmente tener presente la organizacién de 2 jornadas de recepcién de Ixs investigadorxs visitantes que llegan
entre julio y agosto; de ser posible convocada por el doctorado y en la que participen los demas doctorados de la
Universidad. Acuerdo: El Consejo queda a espera de la propuesta del encuentro de intercambio de experiencias
en el desarrollo del proyecto TransMigrArts, para informar a los investigadores(as) que viajan en los préximos
meses cdmo es el proceso contado por quienes ya han ido. Al igual que se espera, desde la LI. ECCSP presentacion
de propuesta de para la Escuela de formacién de mujeres investigadoras, en la que quiza también participe en la
organizacién el CIDC, y se vincula con el eje de mujeres del proyecto TransMigrArts.

8. Solicitud aprobacion de cambio de director de tesis y de grupo de investigacién. Estudiante Néstor Lambuley
y directora maestra Marta Bustos

Se presenta el punto abordado en la pasada reunion de la linea de investigacion ECA, (soporte:
https://docs.google.com/document/d/1GagWBFduOXwczlevFcPat8Z0EI0JtILh9FirnVJitNpU/edit).

En la que teniendo en cuenta que la maestra Marta Bustos se encuentra realizando trdmite para ano sabatico,
requiere estar a paz y salvo por todo concepto académico, lo que incluye, no tener en curso direcciones de tesis
o trabajos de grado. En este sentido se solicitd a la linea aval para cambio de director de tesis: Sonido, alquimia y
devenir del estudiante Néstor Lambuley Alférez, cuya direccion estd a cargo de la maestra Marta. Como parte de
este proceso se incluye también que la tesis como proyecto de investigacidn institucionalizado incluido en el grupo
de investigacion de la maestra Marta, se cambie de grupo al grupo de investigacién del nuevo director de tesis,
para este caso se propone y aprueba como director al maestro Pedro Pablo Goémez, del grupo de investigacion
Poiesis XXI. EI Consejo Curricular, avala esta solicitud y remite al Comité de Investigacidon de la Facultad para
continuar con el proceso de aprobaciones ante el Consejo de Facultad y CIDC.

9. Solicitud aprobacidn contratacién para compra de equipos- sistema de laboratorios

El coordinador presenta la siguiente propuesta para tramite de compra de equipos que se gestionaria a través del
sistema de laboratorios de la Universidad Distrital, Facultad de Artes ASAB. Con el objeto de equipar la sala de
seminarios del Doctorado en Estudios Artisticos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas DEA-UD con
equipos que garanticen una adecuada interaccidon entre profesores, estudiantes y participantes remotos
conectados a través de las plataformas de videoconferencia, como Zoom, Google Meet, Microsoft Teams y Skype,
lo anterior de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas. El consejo aprueba la solicitud.

COMPROMISOS

. . , Fecha de
Actividad/Tarea Lider/Responsable Cumplimiento
Carta a decanatura solicitando respuesta Pedro Pablo Gomez-Coordinador DEA/ abril-mavo
direccién de LI. ECCSP Johanna Andrea Siza-Asistente Académica y



https://docs.google.com/document/d/1GqWBFduOXwcz1evFcPat8Z0El0JtJLh9FirnVJjtNpU/edit

FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

UNIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestién Integrada

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Fecha de Aprobacion:
21/03/2017

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Versién: 03 SIGUD

Enviar a estudiante Lorena Luengas, aprobacion
de plan de trabajo-pasantia

Pedro Pablo Gémez-Coordinador DEA/
Johanna Andrea Siza-Asistente Académica

abril mayo

Aval y envio a comité de investigacion solicitud
de aprobacidn para cambio de director de tesis
y de grupo de investigacidn. Estudiante Néstor
Lambuley y directora maestra Marta Bustos.

Pedro Pablo Gémez-Coordinador DEA/
Johanna Andrea Siza-Asistente Académica

abril-mayo

Una vez tratado el punto Unico de la agenda, se da por terminada la sesidn a las 4:15 pm.




